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Confiable a nivel mundial 
en todas las escalas

Usuarios

Más de  
20 millones

Clientes

1500+
Países

140+ 

El desarrollo continuo del talento es el 
corazón de la fuerza laboral moderna

La combinación de habilidades con desempeño es la clave 
para una mayor productividad, un mejor compromiso, 
menores costos de dotación de personal y ganancias 
sostenibles. La Plataforma de Experiencia de Talento es un 
conjunto de herramientas únicas, flexibles e integradas que 
empoderan a todos en tu organización para que hagan su 
mejor trabajo. 

Avanzada gestión del 
rendimiento que impulsa el 
crecimiento sostenido de la 
productividad y las habilidades

La plataforma de experiencia 
de aprendizaje (LXP) fácil de 
usar que involucra y une a tu 
fuerza laboral

El Sistema de Gestión de 
Aprendizaje (Learning Ma-
nagement System, LMS) más 
potente y flexible del mundo 
en el que confían miles de 
organizaciones

Adaptado a tus necesidades, sistemas y flujos de trabajo 
específicos, poniendo el control en tus manos

Gestión integral en cada parte del ciclo de desarrollo 
del talento

Libertad de elección con un enorme ecosistema de 
soluciones y complementos

Valora desde el primer día a medida que ahorras en costos 
tecnológicos y eliges dónde invertir en contenido y soporte 
para tus equipos

Engage

Learn

Perform

Tu plataforma de experiencia de talentos



El sistema de 
gestión del apren-
dizaje empresarial 
en el que confían 
las marcas glo-
bales para liderar 
la experiencia de 
aprendizaje

Toma el control del aprendizaje 
directo y la certificación en toda tu 
organización con la plataforma de 
aprendizaje más poderosa y flexible 
del mundo. Diseña, inicia y mide tus 
experiencias de aprendizaje a tu 
ritmo, adaptando la entrega a las 
necesidades de cada persona.

Entregar y evaluar

Potentes flujos de trabajo 
e informes para impulsar el  
desarrollo de habilidades en 
toda la empresa, el cumpli-
miento listo para la auditoría 
y el desempeño excepcional 
del equipo

Crea una cultura 
de aprendizaje

Da forma a cursos 
interesantes que 
incorporen el desarrollo 
de conocimientos en las 
actividades cotidianas 

Migrar con 
facilidad

Conecta Learn con tus 
herramientas existentes de 
Human Capital Management 
y otros sistemas críticos para 
el negocio

Totara Learn se adapta para satisfacer todas tus 
necesidades de conocimiento y capacitación 
a escala, de la manera adecuada para ti. Ver 
más en www.totara.com

Learn
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https://www.totara.com/learning-management-system-lms


Comparte, apren-
de y crece con 
la plataforma de 
experiencia de 
aprendizaje fácil 
de usar

Divide los silos de conocimiento 
en toda tu organización. Utiliza el 
aprendizaje social en el flujo de 
trabajo para resolver desafíos en 
cada paso. 

Totara Engage desbloquea las relaciones 
y el aprendizaje autodirigido que las 
personas necesitan para prosperar en 
el nuevo mundo laboral. Ver más en 
www.totara.com

“La enorme funcionalidad 
significa que podemos diseñar, 
desarrollar y entregar nuevas 
y emocionantes disposiciones 
de aprendizaje a todos nuestros 
colegas, lo que garantiza que 
estemos en forma para ahora 
y para el futuro”.
Malcolm Taylor, Gerente de Capacitación Corporativa, 
Oficina Met del Reino Unido

Fomenta el 
compromiso

Forma una cultura de 
colaboración que reconozca, 
recompensa e inspira las 
contribuciones

Adquisición 
de habilidades 
personalizadas

Aprendizaje y contenido 
personalizados para ayudar 
a tu gente a crecer en línea 
con las metas estratégicas

Elige tu  
entrega 

El intercambio social 
agrega otra dimensión 
a la estrategia de aprendizaje 
de tu organización 

Engage
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https://www.totara.com/learning-experience-platform-lxp


Avanzada 
gestión del 
rendimiento
Perform te brinda la flexibilidad 
y el poder de brindar una gestión 
del rendimiento efectiva en toda 
tu organización. 

Aprendizaje basado 
en habilidades

Los perfiles de competencias 
ofrecen un plan personalizado 
para el aprendizaje y el 
desarrollo

Enfoques  
flexibles 

Permite procesos tradicionales 
y continuos de procesos de 
gestión del rendimiento

Entornos  
de apoyo

Construir una cultura de 
coach-mentor con revisiones 
y comentarios rápidos

Circle Health Group utilizó Totara 
para aumentar el cumplimiento 
de la evaluación de desempeño 
del 5 % a un increíble 95 %. 

Las organizaciones inquietas eligen 
Totara Perform para dar forma a culturas 
de alto desempeño que se adaptan 
constantemente a las oportunidades. 
Perform se combina perfectamente 
con Learn y Engage para potenciar 
la Plataforma de Experiencia de Talento, 
liberando todo el potencial de tu gente. 
Ver más en www.totara.com
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https://www.totara.com/performance-management-platform

