
Fomenta el 
compromiso
Forma una cultura de 
colaboración que reconozca, 
recompensa e inspira las 
contribuciones

Adquisición 
de habilidades 
personalizadas
Aprendizaje y contenido per-
sonalizados para ayudar a tu 
gente a crecer en línea con las 
metas estratégicas

Elige tu entrega 
El intercambio social agrega 
otra dimensión a la estrategia 
de aprendizaje de tu 
organización 

Divide los silos de conocimiento en toda tu 
organización. Utiliza el aprendizaje social 
en el flujo de trabajo para resolver desafíos 
en cada paso. 

Engage es la plataforma de experiencia de aprendizaje (Learning 
Experience Platform, LXP) personalizada y colaborativa para 
involucrar, unir y mejorar las habilidades de tu fuerza laboral. 
Desbloquea las relaciones y el aprendizaje autodirigido que las 
personas necesitan para prosperar en el nuevo mundo laboral.

Engage

Programa un demo 
personalizado o visítanos en 
www.totara.com

http://www.totara.com


Tu centro de fuerza laboral para vías 
y conexiones de aprendizaje informal

Mejora lugares de trabajo 
juntos
Totara Engage se combina a la perfección con Learn and Perform para potenciar 
la Plataforma de Experiencia de Talento (Talent Experience Platform, TXP), 
liberando todo el potencial de tu gente.

Robusto motor de 
recomendaciones 

Los intereses, las habilidades 
y el aprendizaje previo de las 
personas ayudan a crear un perfil 
de aprendizaje enriquecido para 
recomendaciones personalizadas.

Encuestas

Obtén información rápidamente 
a través de la recopilación 
de comentarios cualitativos 
y cuantitativos de tus equipos. 

Actividades sociales 
e interactivas

Las calificaciones, los comentarios y la 
curación de contenidos complementan 
los procesos y programas de 
capacitación para promover una 
cultura de aprendizaje conectada.

Listas de reproducción 
personalizadas 
y accesibles

Encuentra, crea o selecciona 
rápidamente conocimiento 
especializado en forma de artículos, 
blogs, fotos, podcasts y videos para 
armar listas de reproducción que 
personalizan el aprendizaje. 

Listas de reproducción 
con contenido 
preseleccionado

Derriba silos, lleva el conocimiento 
adonde haga falta y fomenta el 
aprendizaje colaborativo. 

Espacios de trabajo 
colaborativos

Acelera la adquisición de habilidades, 
entrega conocimiento digerible dentro 
del flujo de trabajo y une a tus equipos.

Integración de 
Microsoft Teams

Le permite a tus empleados resolver 
problemas complejos desde un espacio 
digital centralizado sin cambios 
engorrosos de herramientas.

Configuración de inter-
cambio y acceso flexible

Controla el acceso al contenido y los 
derechos de privacidad dentro de los 
lugares de trabajo y listas de reproduc-
ción de tu equipo. Genera autorizacio-
nes para personas específicas o según 
funciones laborales definidas.

Informes de 
participación de 
usuarios y contenido

Reconoce el nuevo talento, a los 
expertos en materias y a los líderes 
del pensamiento, al igual que a las 
personas menos comprometidas. 

Avanzada gestión del 
rendimiento que impulsa 
el crecimiento sostenido 
de la productividad y las 
habilidades

La plataforma de experiencia 
de aprendizaje (LXP) fácil de 
usar que involucra y une a tu 
fuerza laboral

El Sistema de Gestión de 
Aprendizaje (Learning 
Management System, LMS) 
más potente y flexible del 
mundo en el que confían 
miles de organizaciones

Engage

Learn

Perform


